
 Son tiempos de cambios en los liderazgos de las representaciones gremiales dentro de las estructuras de algunas
organizaciones, específicamente el Consejo Mexicano de la Carne (Comecarne), la Asociación Mexicana de Productores de 
Carne (AMEG) y el Consejo Nacional Agropecuario (CNA), los tres con una colaboración y relación íntegra y cercanía hacia 
la Industria Farmacéutica Veterinaria de México. 

En el CNA, el ingeniero Bosco de la Vega Valladolid finalizó su presidencia al frente del organismo, en su lugar, el licenciado 
Juan Cortina Gallardo fue votado por los miembros de este Consejo para presidirlo.

El CNA representa 75% del PIB agroalimentario y 75% de las exportaciones agroalimentarias.

SOMOS LA INDUSTRIA 
FARMACÉUTICA VETERINARIA,
INFARVET.
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PARASITICIDAS Y NORMATIVIDAD
TRABAJO DE COMISIONES;

NUEVO VICEPRESIDENTE
CONASA Y LA DESIGNACIÓN DEL GRUPO VIII DEL SINASICA;

BUENAS PRÁCTICAS EN EL USO
DE INSUMOS PARA LA 
PRODUCCIÓN Y SALUD ANIMAL

NORMATIVIDAD
COMISIÓN DE 

INFLUENZA AVIAR
COMITÉ DE

A P U N T E S  D E  E S C R I T O R I O ,

PARA ANTES DE CERRAR LA EDICIÓN

TRABAJOS CONTINUOS, 
ADAPTACIÓN Y ESFUERZO
ENTRE LOS ORGANISMOS PARA

OFRECER RESULTADOS

Objetivo en el CNA: 

Representar los intereses 
comunes de sus integrantes, 

propiciando condiciones 
equitativas para su 

competitividad y desarrollo 
sostenible, dentro de una 

economía de mercado, con
 responsabilidad social.

Unir en un solo frente a los productores agropecuarios, de servicios
al campo y agroindustriales.

Representar al sector agroalimentario privado del país ante los 
sectores público, privado y social.

Promover al campo mexicano y al productor mexicano mediante la 
consecuencia de condiciones favorables a la organización; 
incremento de productividad, inversión, agroindustrialización, 
comercialización y otros.

En nuestra 2.ª sesión de trabajo en la Comisión de Parasiticidas, 
definimos la aplicación de una encuesta a nivel nacional en el sector de 
la ganadería, esto con la finalidad de generar un mayor acercamiento 
con esta industria y así conocer sus procesos en el uso de los productos 
farmacéuticos veterinarios.

En esta Comisión integrada por la INFARVET, la Secretaría de 
Agricultura (AGRICULTURA), el Servicio Nacional de Sanidad, 
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA) y la Confederación 
Nacional de Organizaciones Ganaderas (CNOG), hemos trabajado 
fuertemente en el proyecto de la difusión para el uso correcto de los 
productos del sector y la sensibilización sobre el uso de medicamentos 
apócrifos.

Agradecemos la participación cercana que ha tenido la CNOG y la 
Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) en representación del Dr. Felipe Torres.

Dentro de los trabajos de la 2.ª reunión de la
Comisión de Normatividad avanzamos en las
respuestas a los resolutivos de los laboratorios
afiliados.

Asimismo, nos encontramos determinando cuáles 
serán los temas de Capacitación para 2021 y que serán 
impartidos por el SENASICA.

Recordemos también, que dentro de esta Comisión,
colaboramos con autoridades para la
elaboración-emisión de comentarios en documentos
técnicos de regulación, dentro de la industria
nacional e internacional (CAMEVET).

En la sesión del Comité de Influenza Aviar, se llevó a 
cabo el avance para los trabajos enfocados en actualizar 
el “Acuerdo por el que se da a conocer la campaña y las 
medidas zoosanitarias”, que deberán aplicarse para el 
diagnóstico, prevención, control y erradicación de la 
Influenza Aviar en las zonas del territorio de los Estados 
Unidos Mexicanos en las que se encuentre presente esa 
enfermedad.

Una vez concluida la revisión, llevaremos a cabo las
vinculaciones con el SENASICA y representantes de la 
UNA.

La 2.ª Sesión de la Junta Directiva del Consejo Técnico 
Consultivo Nacional de Sanidad Animal (CONASA), 
resolvió la designación a través del ejercicio de la 
votación, del MCV. Jorge Francisco Monroy López 
como nuevo vicepresidente del organismo; este cargo 
será representado  para el periodo 2021-2023.

La Industria Farmacéutica Veterinaria reconoce a 
todos los integrantes del Consejo, quienes trabajamos 
en conjunto por la #SanidadAnimal de nuestro país; 
todo esto en materia zoosanitaria para la
identificación, planeación, programación, operación, 
seguimiento, control y evaluación de los programas de 
sanidad y producción animal en el territorio nacional.

Nos encontramos trabajando con el Comité de las Américas de 
Medicamentos Veterinarios (CAMEVET), con relación a la “Guía 
para la clasificación e inspección de productos sin indicación
terapéutica”.

Este proyecto se enviará en breve al CAMEVET para su evaluación.

El CAMEVET tiene una enorme trascendencia en este sector, pues 
representa un Proyecto Regional que tiene como finalidad 
facilitar la armonización de normas, registros y controles de 
medicamentos veterinarios entre los países miembros.

CAMEVET/OIE;
GUÍA PARA LA CLASIFICACIÓN E 
INSPECCIÓN DE PRODUCTOS 
SIN INDICACIÓN TERAPÉUTICA

MARZO, UN MES PARA 

CONMEMORAR,
 no para felicitar ni celebrar

La Industria Farmacéutica Veterinaria participa en los 
temas de coyuntura internacional, y en este mes de marzo, 
quizás uno de los tópicos más importantes del año a nivel 
social es el #DíaInternacionalDeLaMujer.

Esta conmemoración nos remonta hacia 1848, 
año en que  las norteamericanas Elizabeth Cady Stanton 
y Lucretia Mott convocaron a cientos de
personas a la primera convención nacional 
por los derechos de las mujeres, esto 
sucedió en Nueva York; luego, a 
mediados del siglo XX, las manifestaciones 
de las mujeres (especialmente en Europa), 
comenzaron a reclamar el derecho al voto, 
mejores condiciones de trabajo y la igualdad 
entre los sexos.

En 1977 la Asamblea general de la Organización de las  
Naciones Unidas (ONU), proclamó esta fecha como
oficial.

Según datos de las Naciones Unidas, se tiene registro de 
que las mujeres perciben un 23% menos salario que los 
hombres a nivel mundial; ocupan apenas el 24% de los 
escaños parlamentarios; al menos 1 de cada 3 mujeres ha 
sufrido violencia física o sexual en el mundo y 200 millones 
de niñas han sido víctimas de mutilación genital.

Se tiene registro de que en México, de las más de 938 mil 
personas que conforman la fuerza de trabajo en las 
actividades ganaderas, solo 167 mil son mujeres, y son 
ellas quienes viven en una situación con salarios hasta 
50% menores que los colegas hombres, esto se replica 
también en el ámbito de la medicina veterinaria, tal y como 
lo recordó recientemente la presidenta de la Asociación 
Mexicana de Veterinarios Especialistas en Cerdos 
(AMVEC), la MVZ. Yannin Rivas Martínez.

Mientras que un ejercicio estadístico realizado por el 
        Consejo Nacional Agropecuario (CNA) y el Consejo      
                               Coordinador Empresarial (CCE), reflejó el 
   Panorama Nacional por Género, en el cual
    se reportó que 24% de las mujeres 
     consideran que su género representa 
    una dificultad para avanzar en su 
    carrera; 70% de las mujeres
        encuestadas, se abstiene a 
        trabajar al creer que 
        no hay oportunidades  
        para ellas o no están lo 
          suficientemente 
         calificadas.

Por todo ello, el Día Internacional de la Mujer de este año 
enmarcado con el lema “Mujeres líderes: Por un futuro 
igualitario en el mundo de la Covid-19” suscrito por las 
    Naciones Unidas, es un llamado en favor de la generación         
   de igualdad, con el objetivo de actuar para conseguir un   
        futuro igualitario para todas y todos.

 Ante este escenario nacional que se vive de 
 desigualdad social, hartazgo político y violencia, es 
 imperante hacer un llamado a ser congruentes y 
 demostrarlo con acciones que construyan metas, y 
 que a su vez,  delineen acciones que permitan su 
 cumplimiento.

Desde la Dirección Ejecutiva se hace un reconocimiento a 
cada una de las valiosas mujeres que forman parte de la 
Industria Farmacéutica Veterinaria afiliada y de la Cámara 
Nacional.

Aunque hay avances que reconocemos y 
aplaudimos en la INFARVET, es necesario 
señalar, enfatizar, y hacer eco en lo que 
hace falta por hacer, por ejemplo, en las 
direcciones generales de los laboratorios 
que conforman esta Industria, sólo se 
puede hablar de 3 mujeres.

Nuestro afiliado multinacional Boehringer 
Ingelheim, destacó en sus redes sociales que 
37% de su plantilla laboral a nivel mundial en 
el área de Salud Animal está representada 
por mujeres. Otros más como MSD 
difundieron los avances de su iniciativa 
MSD Womens Network en México; 
Ceva, Sanfer y Elanco se 
unieron con las etiquetas: 
#ChooseToChallenge y 
#InternationalWomensDay. 
¡Bravo por ellos!

DISPARIDAD DE GÉNERO 
EN EL SECTOR PECUARIO

Sin embargo, otro escenario es el de la
DISPARIDAD 

Trabajamos en conjunto 
con el SENASICA para dar 
continuidad a los trabajos 
del denominado Grupo VIII 
del Sistema Nacional de 
Sanidad, Inocuidad y Calidad 
Agropecuaria y alimentaria 
(SINASICA) “Buenas Prácticas 
en el uso de insumos para la 
producción y salud animal”.

La siguiente fase de este trabajo 
es el envío de la minuta 
correspondiente, a fin de que cada 
instancia participante se sume a los 
trabajos que habrán de atenderse en el 
2021, la Resistencia Antimicrobiana y los 
medicamentos apócrifos, un par de ellos.

Desde la INFARVET atendimos los primeros trabajos con esta nueva 
etapa; participamos como Industria en la convocatoria de la
Vicepresidencia de Sanidad e Inocuidad para alinear
esfuerzos sinérgicos. Trabajaremos en líneas muy específicas y de
interés del sector, dando continuidad a los temas del 2020.

Adicionalmente, participamos en la 1.ª Sesión del Comité Directivo 
liderada por su presidente, ahí coincidimos en generar un gran
compromiso por seguir impulsando al sector alimentario mexicano.


